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МЕДИАОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО
В СТРАТЕГИИ ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ ВЫСШЕГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СОВРЕМЕННОЙ
РОССИИ: ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМЫ
Представленная статья носит проблематизирующий харак​тер по всем ключевым категориям, вынесенным в её назва​ние.
Сегодня становится всё более очевидным, что привычная модель со​ветской высшей профессиональной школы, созданная в начале 30-х годов XX века исчерпала к настоящему времени свои потенциальные возможности и требует некоторой реорганизации. Другими словами, с переходом России в условия формирования постиндустриального информационного общества, должна быть задана некоторая рамка изменений в высшем профессиональ​ном образовании, т.к. требования к образовательному продукту профессио​нального образования принципиально изменились.

Необходимость изменения стратегической цели, а также содержания, форм, методов и технологий и т.д. высшего профессионального образования связана с новым качеством мирового развития, требующим для своего обес​печения парадигмальных изменений в образовании. Под модификацией об​разовательной парадигмы, вслед за Ю.Ф.Абрамовым мы понимаем совокуп​ность основных представлений, лежащих в основе теории и практики образо​вательной деятельности. Её смена означает осознание несоответствия тради​ционной образовательной практики социально-гуманитарным оценкам жиз​ненных реалий, новому мышлению [1:5]. Ещё 50 лет назад подготовка в вузе к профессиональной жизни была достаточна. Этой подготовки на 30-40 лет хватало. Вполне отчетливо осознается, что сегодня, в начале нового века миссия тотальной подготовки к профессиональной жизни не выполнима. Следует заметить, что современный мир очень динамичен, новые сферы дея​тельности возникают очень часто, на протяжении жизни одного поколения Могут происходить серьезнейшие структурные перестройки экономики. По​этому современному специалисту необходимо быть готовым к тому, что по-
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лученного первоначального образования будет недостаточно и придется на протяжении жизни постоянно доучиваться и переучиваться. Происходят по​стоянные изменения на рынке труда; увеличение скорости изменения мира труда; динамика развития рынка профессий; постоянные изменения статуса многих профессий. Анализ показывает, что в настоящее время российское общество отходит от концепции монопрофессиональной жизни, когда самое почетное - всю жизнь трудиться на одном рабочем месте, когда особой цен​ностью обладает так называемая «одна строка в трудовой книжке». В этом смысле, «вариант» (когда почетным было закрепиться на одном рабочем мес​те (предприятии), окончив вуз и служебно двигаться только внутри кон​кретного предприятия) в России уже не осуществляется. В рассматриваемый период начинает преобладать (по крайней мере, на это столетие) западный вариант мобильности и гибкости профессиональной жизни. Государство официально провозгласило быструю динамику смены типов профессий и ра​бочих мест. И здесь возникает требование, заложенное в государственный заказ: сегодня человек должен быть готов к быстрому и гибкому профессио​нальному перестраиванию себя. Речь идет о профессиональной мобильности, главный смысл которой заключается в постоянном творческом обновлении, развитии и совершенствовании каждого человека на протяжении всей жизни. Идеи профессиональной мобильности разрабатывают многие наши совре​менники. В фундаменте этого направления лежит новая картина профессио​нального мира, новый тип человека-работника - «ассоциативный человек» -это работник широкого профиля, динамичный, творческий, способный к про​граммно-целевой оценке процесса, социально ответственный, который при​ходит на смену «организационному человеку». В качестве основных принци​пов трудовой деятельности выдвигаются необходимость постоянного обнов​ления знаний и освоения новых профессий и специальностей. В ней (картине профессионального мира) образование представляет собой открытую, нели​нейную систему, способную к изменениям и имеющую «запас маневра». Не​прерывное образование рассматривается как особая форма самореализации, самоактуализации человека, оно выступает как путь и средство творческого роста личности, конструктивного преодоления ситуаций социального и про​фессионального жизненного кризиса.
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Сегодня происходит, по утверждению Шеркина [7], третья профес​сиональная революция, начало которой он датирует 1970-ми годами, когда глобальная конкуренция выдвигает на первый план высокообразованных лю​дей свободных профессий. Подобных людей Г.Перкин называет транспро-фессиналами, которые должны быть готовы за счет своего мышления и спо​собов организации деятельности работать в различных профессиональных средах. Для них не важно положение в той или иной организационной струк​туре, они могут свободно входить в нее и покидать, создавая для решения ка​кой-либо комплексной проблемы адекватные формы организации - проект​ные команды.

Одним из безусловных вызовов нашего времени является изменение требований к рабочей силе не только в профессионально-квалификационной сфере труда, но также и в социально-психологической и социально-культур​ной плоскостях. Если основными морально-психологическими качествами работника в конце прошлого века были, прежде всего, дисциплина, знание своего места в организационной иерархии и технологической цепочке, ис​полнительность, то новые императивы ориентируют на большую инициативу и самостоятельность, способность работать во временных рабочих группах (командах), высокую мотивацию к переобучению.

Т.е. в современных условиях намечаются тенденции, проявляющиеся в переходе: от узкой специализации и ограниченной ответственности - к ши​рокой профессиональной ответственности; от планируемой карьеры к гиб​кому выбору пути профессионального развития; от ответственности менед​жеров за развитие персонала - к ответственности самих работников за собст​венное развитие.

В рассматриваемый исторический отрезок времени современной Рос​сии побеждает тот, кто учится быстрее и тем самым имеет возможность в кратчайшие сроки ответить на любой «вызов». В начале нового века насту​пает время транспрофессионалов. Динамизм современных общественных преобразований вызывает к жизни потребность в специалистах сегодняшнего дня, умеющих анализировать постоянно меняющиеся социально-экономиче​ские тенденции, принимать и реализовать нестандартные решения в ситуа​ции рыночной конкуренции, устранять стереотипизацию из производствен-
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ной и личностной сфер деятельности. Именно поэтому подготовка специали​стов, способных к профессиональной мобильности, — одна из важнейших задач современного профессионального образования России, которую в це​лом образовательный процесс начала XXI века пока не в состоянии решить.
Сегодня многие наши современники говорят о процессе инфляции знания, поскольку знания прибавляются с «бешеной» скоростью. В   начале ХХ-го века скорость удвоения мировой информации составляла сто лет. Се​годня она уже равна пяти годам, а в некоторых сферах деятельности - двум с половиной годам. За счет появления Интернета современное общество полу​чило ещё более резкую разницу. Инфляция знаний по прогнозам будет со​ставлять полгода - год уже к 2020-30 гг. Вполне понятно, почему это проис​ходит. Если раньше скорость распространения открытия была небольшой -пока ученый напишет и опубликует статью, выступит с ней на конференции и т.д. - то сейчас он нажимает на кнопку компьютера и все коллеги в курсе его открытия и работают уже с его учетом. Бурные темпы развития совре​менного общества, его динамизм и изменчивость делают необходимым осу​ществлять подготовку специалиста, как считает Г.Бордовский, с «двойным опережением».

В связи с этим можно говорить, что знание престает быть единствен​ным и основным способом упаковки культурного содержания. Ему на смену приходит другая упаковка — способ. И сегодня выигрывает не тот, кто боль​ше знает, а тот, кто овладел более качественными способами работы с раз​ными типами знания и незнания, ориентируясь в информационной карте ми​ра, кто овладел практическими навыками навигации в медиапространстве.
Вопрос в простом: либо мы продолжаем удерживать традиционное понимание «профессионального образования», либо осуществим прорыв к его принципиально иному смыслу. Функции высшего профессионального образования в современной социокультурной ситуации больше не могут ог​раничиваться «трансляцией знаний», передачей фактологического материала, «энциклопедического содержания». Сейчас предстоит переориентировать педагогический процесс вузов с воспроизводства только образцов прошлого опыта человечества на освоение способов преобразования действительности, овладение   средствами   и   методами   самообразования,   умением   учиться,
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учиться непрерывно. Т.е. если раньше в системе высшего профессионального образования доминировала установка «транслировать знания», учить, дру​гими словами транслирующая функция образования, отражающая в «сверну​том виде» остатки прошлого линейно-детерминистического опыта, теперь важнее «миссия сотворения личности, утверждения человека в человеке» [10], т.е. возрастает роль его мировоззренческо-прогностической функции. В фундаменте парадигмальных изменений образования лежит и новая «инфор​мационная картина мира», «информационно-коммуникационная карта мира», которую в целом в организации педагогического процесса начала XXI века пока не всегда учитывают.

Не составляет исключения и само образовательное пространство. Ко​гда мы говорим о пространстве образования, то имеем в виду пространство, где осуществляется управляемый педагогом процесс развития, образования и формирования личности. Обсуждение педагогической категории простран​ства, ставит проблему переосмысления пространства как способа организа​ции высшего профессионального образования, различение пространства (От​крытое пространство), системы (Закрытая система) как разных способов ор​ганизации высшего профессионального образования. «Открытое и закрытое образовательное пространства опираются на разные постулаты философской антропологии. Открытые на полагание человека - как возможности, человека свободного в принятии решения о своем образе. Закрытые - на представле​ние человека - как волящего в выполнении должного» [8:27-28]. И если ещё в недавние времена доминировал идеал закрытого образовательного про​странства, и прямо декларировался, то и сегодня в завуалированной форме подобная идеология закрытых систем высшего профессионального образова​ния продолжает оставаться господствующей. В этом и состоит «обман» со​временных социальных преобразований, называемых реформами, модерни-зационными процессами, инновационным развитием высшего профессио​нального образования.

Мы поддерживаем ту точку зрения, согласно которой на современном этапе развития общества, система высшего профессионального образования должна готовить специалистов, так называемого, «глобально-открытого ин​формационного общества», как ступени становления «ноосферной цивилиза-
219
ции», и поэтому, обращать внимание, прежде всего, на научную картину суммы реальных угроз глобального кризиса цивилизации. В ней признается, что наше время - это время многообразных глобальных опасностей, угро​жающих существованию человечества. Специалисты называют экологиче​ский, демографический, энергетический, военный, космический, геотермиче​ский, информационный и прочие подвиды кризиса. В контексте нашей статьи мы остановимся на информационном. Существуют, и активно используются «средствами массовой информации особые технологии освобождения чело​века от ответственности перед собой и Абсолютными смыслами его бытия. Так, психотехнические средства, имеющие широкое хождение в нашей дей​ствительности, реализуются в пространстве индивидуального сознания и яв​ляются следствием несомненных достижений классической научной психо​логии. Строгое научное знание о глубинных психических явлениях и состоя​ниях оказалось замечательным средством внешнего программирования и ду​ховного кодирования личности. На базе этих знаний уже разработаны спо​собы оккупации сознания другого и сценирования чужой жизни в собствен​ных целях (достаточно вспомнить рекламные ролики, 25 кадр и др.)» [9:5]. Ряд ученых (М.Дмитрук, В.Кинщак и др.) рассматривают средства массовой информации как мощнейшее информационное оружие. Для хозяев средств массовой информации миллиардная аудитория потребителей современных медиа стала объектом психологического воздействия. «К разряду психотех​нических средств, несомненно, относят разного рода суггестии, «промывка мозгов» - оно же, как говорят молодые, их «компостирование» [9:6]. Рас​предмечивание и протезирование сознания, софистика и демагогия, целевые фрустрации и психотренинги - входят в арсенал средств массовой информа​ции. В своем докладе на Международной Конференции «Открытое образова​ние для открытого общества: стратегии инновационного управления и разви​тия» в г. Томске, 14-16.11.02, В.И.Слободчиков, подчеркнул, что «...на этом поприще у классической психологии головокружительные перспективы, и вполне возможно, что XXI век поименует сам себя психологическим веком.
В свою очередь, социотехнические средства (или, говоря словами М.К.Мамардашвили, приемы социальной механики), состав которых еже​дневно пополняется, реализуются в пространстве общественной жизни; в ча-
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стности, в дни политических акций - выборы, демонстрации, референдумы -они обычно именуются «грязными политтехнологнями». Главный ориентир подобных технологий - это манипуляция социальными пристрастиями и по​левым поведением той или иной группы населения. Результатом оказывается своеобразная анестезия нашей чувствительности к социальным противоре​чиям, которая обеспечивается переводом ответственного самоопределения личности в пространства приватной жизни - в клубные, семейные, бытовые, досуговые пространства» [9:6].

Отсюда следует, что одним из безусловных вызовов нашего времени является требование прямого и профессионально обеспеченного решения проблемы Открытого общества, Открытого образования. Бесспорным пред​ставляется факт, что из всех форм общественной практики именно высшее профессиональное образование и, прежде всего инновационное образование пытается решать эту проблему не утилитарно, а по существу. В подавляю​щем большинстве современных концепций и программ развития высшего профессионального образования наблюдается ситуация переосмысления об​разовательного пространства. Пространственное мышление позволяет видеть возможности высшего профессионального образования. Здесь необходимо отметить исследование Н.В.Рыбалкиной, в нём доказано, что именно про​странственные представления позволяют строить осмысленные стратегии, определять векторы движения. Видеть мир в фокусе собственных целей и за​дач, определенный масштаб событий, свое место в мире. Мы согласны с ав​тором, что образовательные пространства, «независимо от конкретного со​держания, накладывают свой отпечаток, формируют образ человека той или иной мерности, задают его объем. Так можно сравнить - узкого специалиста или профессионала-универсала» [8:25].

В современной науке существуют ряд попыток содержательного рас​смотрения природы открытого пространства образования. Однако наиболее полно эта проблема решена Г.Н.Прозументовой, которая провела основа​тельное и по всем направлениям аргументированное различение педагогиче​ских категорий «Открытое образовательное пространство» и «Закрытая сис​тема», как разных способов организации образования. Основными сущест​венными различительными признаками, по её мнению, являются:
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1. «Место» человека в образовании, возможность (невозможность) влиять, участвовать в своем образовании, создавать свои, реальные образова​тельные формы.
2. «Движущие» силы изменения образования. Исключительная роль в из​менении Закрытого образования - госзаказ и его редуцированные формы (постановления, директивы, учебные планы, программы...). Роль обра​зовательных инициатив и инновационной деятельности в изменении От​крытого образовательного пространства.
3. Отношение к «человеческому ресурсу»: «учет» его в Закрытой системе образования, а точнее, функциональная редукция человеческого содер​жания деятельности в этой системе и развитие человеческого ресурса, его приращение в Открытом образовательном пространстве [6: 81-82].
Конкретизируя различительные признаки, выявленные Г.Н.Прозу-ментовой, можно указать на некоторые тенденций развития Открытого обра​зовательного пространства, которые отчетливо проявляют себя уже в начале XXI века.

Прежде всего, это пространственная лакунарность. Она связана, пре​жде всего, с индустриальным развитием аппаратно-сетевой   основы инфор​матизации общества: глобализацией системы спутниковой теле-, радиосвязи, передающей важнейшие новости, в том числе и в сфере науки, культуры и образования; развитием    глобальных информационных телекоммуникатив​ных сетей типа Интернет, удовлетворяющих образовательные потребности растущего числа пользователей; глобализация мобильной телефонии, спо​собной удовлетворять все виды менеджмента, в том числе образовательного. Вместе с тем эта группа возможностей  не прозрачна для образования. Они не контролируются вузами и совершенно не используются в полном объеме в официальном  образовании,  отсутствует взаимодействие  между  образова​тельным и информационным (медиа) пространством. Это так называемые пространственные лакуны. Пространственные лакуны в образовании (от ла​куны - дыры) представляют собой средства массовой информации, которые входят в информационно-коммуникационную карту мира, но не контроли​руются педагогическим сообществом и вузами, не взаимодействуют с обра​зовательным пространством. Иначе говоря, они существуют как «параллель-
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ная школа». Такие средства массовой информации не замечаются высшими профессиональными образовательными учреждениями  (отчего  становятся зоной «риска» и несут информационную угрозу) и не включаются в образо​вательное пространство. Важной проблемой сегодня становится не только наличие пространственных лакун в образовании, а их расширение за счет развития средств массовой информации в условиях глобальной информати​зации современного общества. Информационное пространство, не контроли​руемое педагогическим сообществом, находится вне зоны педагогической рефлексии, а это, в свою очередь, приводит к разрушению целостности обра​зовательного   пространства,   кроме   того,   как   отмечает   Г.П.Максимова «в условиях стремительно развивающихся мультимедийных технологий воз​никает риск выхолащивания из сознания молодого поколения абсолютных ценностей. Особого внимания требуют субкультуры, появившиеся в студен​ческой среде: геймеры, меломаны, киноманы, рассматривающие свои миро​воззрения и нравственные позиции как самодостаточные в «эрзаце» жизне-творчества, абстрагированного от реальных ценностей мира. К сознанию мо​лодого поколения можно «достучаться» лишь через интернет-форумы, чаты, SMS- и MMS-сообшения, теле- и радиоэфир, переполненные информацион​ным «спамом» [5:3]. В открытом образовательном пространстве механико-детерминистская основа мировоззрения должна быть заменена синергетиче-ски-эволюционной основой, которая и позволяет отображать мир как единое целое на базе образовательно-информационных представлений. Тогда обра​зование, на базе информационного общества, будет эффективно использо​вать новейшие средства информации и информационной технологии для обеспечения его рационального планетарного развития, в перспективе ориен​тируясь на преимущественно информационную стратегию развития образо​вательного пространства. Поэтому мы предлагаем рассматривать медиа- и образовательное пространства как взаимодополнительные, органично соз​дающееся медиаобразовательное пространство на основе интеграции образо​вания и информационной карты мира. Мы глубоко убеждены, если этой взаимодополнительности нет, если нет обустройства перехода от одного типа пространства к другому, то свойства пространства искажаются, пространства искривляются, порождают кривые образы.
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Тема пространственной лакунарности в образовании, несмотря на её остроту, сегодня слабо изучена. Вместе с тем она является частью исследова​тельского поля, охватывающего проблему организации медиаобразователь-ного пространства, включающего в себя вопросы социальных, профессио​нальных взаимодействий. В отечественной науке в последние десятилетия появляется корпус исследований, посвященных проблеме организации инте​грации педагогики и искусства в медиасреде (Г.П.Максимова), информаци​онно-коммуникационной среды (С.В.Зенкина), личностно-ориентированных электронных образовательных ресурсов и сред (В.В.Гура) и др. Отмеченные исследования касаются «осовременивания воспитательного процесса, проис​ходящего в высшей школе» [5], «содержательного наполнения этой среды» [4], «создания педагогически спроектированной информационно-образова​тельной среды учебного заведения, подключенной к мировому образователь​ному пространству  и удовлетворяющей культурно-образовательные потреб​ности современного молодого человека» [3]. Проблема пространственной ла​кунарности   в   вышеназванных   исследованиях   рассматривается  латентно. Вскрыть же тенденции возникновения лакун   в образовательном простран​стве необходимо. Поскольку именно в феномене медиа- и образовательное пространства кроется загадка их «параллельных» и интегрированных воз​можностей. По наблюдениям специалистов, "параллельная школа" оказывает на обучающихся сильное влияние, причем с каждым годом влияние заметно возрастает, в то время как авторитет классической   высшей профессиональ​ной школы, наоборот, падает. Необходимо выбрать такую стратегию, чтобы пропасть между медиа- и образовательным пространством не увеличивалась, преодолевалась их разобщенность. Актуален поиск способов их интеграции для достижения целей современного профессионального образования. Пер​вые шаги в этом направлении как думают некоторые, были сделаны, когда было принято исключительно важное правительственное решение о развитии системы дистанционного образования. Мы же считаем, что развитие техни​ческой основы информационной стороны образования на самом деле не есть ещё их (медиа- и образовательного пространства) интеграция. Бесспорным представляется факт, что повышение уровня информационной общественной коммуникации ведет к росту доступности качественного образования для
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широких слоев глобального сообщества, через развитие системы дистанци​онного образования, «виртуальных вузов», «виртуальных представительств вузов» и т.д. Важно заметить, что эта система обеспечивает возможность обучения одновременно в нескольких вузах, позволяет реализовать принцип индивидуального обучения, выбрать соответствующую «профессионально-образовательную траекторию», обеспечивает академическую мобильность. Очевидно, что этот список плюсов можно продолжить и уточнить; однако, с грустью стоит констатировать, что существующие системы профессиональ​ного образования уже с охотой присваивают себе определение «открытые». Если присмотреться к ним повнимательнее, то можно увидеть уровень от​крытости. Все вышеперечисленные системы открыты по отношению к «со​циальной физике». Они снимают ограничения времени и пространства, свя​занные с социальными реалиями. Мы поддерживаем ту точку зрения, со​гласно которой в качестве антропного эффекта задает возможность синхро​низации индивидуального образа жизни и образования, формирования спо​собности планирования личного времени как такового, как в малом, так и в макро- масштабе. Если рассматривать модель открытого образования Интер​нет, то по отношению к нему все эти системы могут рассматриваться как за​крытые. В информационном пространстве Интернет обширно представлены источники информации по любой теме. А так как они не систематизированы, то в антропном плане предъявляется требование к содержательной самоорга​низации, стягиванию ресурсов разных точек пространства, практически вы​страиванию, восстановлению его измерений. Несомненно, что все эти сис​темы высшего профессионального образования, выставленные на информа​ционно-коммуникационную карту России, ещё не являются открытыми, по​скольку даже объединенные с медиа, не могут развернуться во множество интегрированных и одновременно параллельных возможностей, пространств. Принципы обустройства пространственной среды этих систем образования и медиа не интегрированы, а продолжают сосуществовать «параллельно», не смотря на то, что представлены в отличие от традиционных систем образова​ния в информационном пространстве Интернет.

На современном этапе фактически, речь идет о постановке беспреце​дентной задачи для высшего профессионального образования - проектирова-
225
ние открытого медиаобразовательного пространства России, активно взаи​модействующего с глобальной инфосферой. По-видимому, решением про​блемы может оказаться лишь такая модель высшего профессионального об​разования, конструкция которой представляет собой интегрированное ме-диаобразовательное пространство. Иными словами, модель образования, по​вторим ещё раз, должна иметь опережающий исторический характер, строить образ профессионального будущего выпускника на фундаменте представле​ний о глобально-открытой информационной цивилизации, управление кото​рой базируется на знании природы законов образования и средств массовой информации. Мы думаем, что не ошибемся в своем позиционном утвержде​нии, что высококачественное профессиональное образование позволит не только сформировать новые мировоззренческие установки, но также и более эффективно использовать практический опыт специалистов из разных сфер социальной практики для совместного решения профессиональных проблем в контексте знаний о глобальной информатизации. Как уже отмечалось, это связано с тем, что жить и работать выпускникам новой образовательной сис​темы придется в открытом информационном обществе, где приоритетную роль будут играть фундаментальные знания об информационных процессах в обществе и новые информационные технологии. Вопрос лишь в том, как, при каких условиях, за счет чего возможны консолидация медиа- и образователь​ного пространства, а главное - как решить проблему   пространственной ла​кунарности в образовании.
Сегодня представляется очень важным, чтобы целевая установка об​разовательной деятельности учреждений высшего профессионального обра​зования в свете парадигмальных изменений  инновационного развития была направлена на формирование в сознании будущего специалиста итоговой системы знаний об образовательно-информационном или медиаобразова-тельном пространстве посредством соответствующей ему научной картины мира. Подобная ориентация резко проблематизирует существующие пред​ставления о содержании образования, профессиональной компетентности и образовательном пространстве.

Анализ информационного контекста высшего профессионального об​разования в современной России, показывает, что организация интегриро-
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ванного медиаобразовательного пространства в интересах дальнейшего его инновационного развития представляет весьма актуальную и сложную для внедрения проблему. Поэтому новая парадигма должна содержать указания на возможные определения системы координат, осей, задающих возможность идентификации места - статуса, траекторий пересечения, синхронизации ме​диа- и образовательного пространств, «архитектуру» их интеграции и спо​собы реализации. Именно в этом пространстве может происходить подго​товка специалиста сегодняшнего дня, готового к работе в новых условиях XXI века, соответствующего современным требованиям работодателя, кон​курентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, умею​щего перерабатывать большие объемы информации и выделять главное, спо​собного применять на практике полученные знания, владеющего навыками командной работы, имеющего желание постоянно учиться, целеустремлен​ного и нацеленного на карьеру, свободно владеющего своей профессией и ориентированного в смежных областях деятельности, способного к эффек​тивной работе по специальности в новых социально-экономических условиях информационного общества, готового к постоянному профессиональному карьерному росту, социальной и профессиональной мобильности.
В этом, по нашему мнению, состоит стратегия инновационного раз​вития высшего профессионального образования в современной России.
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